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Sollicitatieformulier VO-managementcoach 2022
De Sollicitatie 
Uw sollicitatie bestaat uit 3 onderdelen:
1. Het invullen van dit formulier met algemene gegevens en onderbouwing van uw motivatie om te solliciteren 
2. Het uploaden van uw actuele cv
3. Optioneel: delen van twee aanbevelingen, inclusief contactgegevens van de referent.

Het invullen van de sollicitatie neemt ongeveer 15 tot 30 minuten in beslag. 

Mocht u nog vragen hebben over het sollicitatietraject van VO-managementcoach, neemt u dan contact op met Tammy van Son via info@vo-academie.nl.    

Vraag 1 - Voeg een actueel cv toe als bijlage bij uw sollicitatie
Vraag 2 - Optioneel: laat hier aanbeveling 1 achter
Vraag 3 - Optioneel: laat hier aanbeveling 2 achter
Vraag 4 - Leeftijd 
Vraag 5 - Woonplaats
Vraag 6 - Bent u op dit moment werkzaam als schoolleider/bestuurder in het voortgezet onderwijs en voornemens dit nog 2 jaar te blijven?
· Ja
· Nee
Vraag 7 - Heeft u meer dan vijf jaar leidinggevende ervaring in het voortgezet onderwijs?
· Ja
· Nee
Vraag 8 - Welke functie vervult u momenteel? 
· Voorzitter van college van bestuur
· Lid van college van bestuur
· Directeur-bestuurder
· Directeur/rector
· Schoolleider/afdelingsleider
· Teamleider
· Anders, namelijk….
Vraag 9 - Indien u bestuurder bent, hoeveel scholen vallen onder uw bestuur?
Antwoord:
[bookmark: _Hlk100241115]Vraag 10 - Welke onderwijsniveaus worden op uw school aangeboden? 
· VMBO
· HAVO
· VWO
· PRO
· Overig 

Geef aan welke functie(s) u (hebt) bekleed die relevant zijn voor uw beoogde rol als managementcoach, u kunt maximaal 3 functies invullen. 
Vraag 11 - Functie 1 
Antwoord:
Vraag 12 - Startjaar (functie 1) 
Antwoord:
Vraag 13 - Eindjaar (functie 1)
Antwoord:
Vraag 14 - Aan hoeveel personen heeft u in deze functie leiding gegeven? 
· 0-5
· 6-25
· 26-75
· 76-150
· >150
Vraag 15 - Korte beschrijving functie (1) - maximaal 50 woorden
Antwoord:
Vraag 16 - Functie 2 
Antwoord:
Vraag 17 - Startjaar (functie 2)
Antwoord:
Vraag 18 - Eindjaar (functie 2)
Antwoord:
Vraag 19 - Aan hoeveel personen heeft u in deze functie leiding gegeven? 
· 0-5
· 6-25
· 26-75
· 76-150
· >150
Vraag 20 - Korte beschrijving functie (2) - maximaal 50 woorden
Antwoord:
Vraag 21 - Functie 3 
Antwoord:
Vraag 22 - Startjaar (functie 3)
Antwoord:
Vraag 23 - Eindjaar (functie 3)
Antwoord:
Vraag 24 - Aan hoeveel personen heeft u in deze functie leiding gegeven? 
· 0-5
· 6-25
· 26-75
· 76-150
· >150
Vraag 25 - Korte beschrijving functie (3) - maximaal 50 woorden
Antwoord:

Nu volgen een aantal vragen over uw motivatie en competenties
Vraag 26 - Geef aan wat uw voornaamste motivatie en drijfveren zijn om te solliciteren voor de functie van VO-managementcoach - maximaal 250 woorden
Antwoord:
Vraag 27 - Geef aan op welke wijze u in de afgelopen drie jaar vorm heeft gegeven aan uw eigen professionele ontwikkeling als schoolleider/bestuurder - maximaal 250 woorden.
Antwoord:
Vraag 28 - Geef met behulp van voorbeelden aan wat in uw ogen sterke punten zijn als het gaat om leiderschapscompetenties (voor schoolleiders beschreven in Beroepsstandaard Schoolleiders, voor bestuurders beschreven in Professionaliseringsthema's Bestuurders) - maximaal 250 woorden
Antwoord:
Vraag 29 - Geef met behulp van voorbeelden aan welke competenties in uw ogen sterk zijn ontwikkeld die belangrijk zijn voor coaching. Denk hierbij aan luisteren, samenvatten, doorvragen (LSD), inlevingsvermogen, duidelijkheid creëren, interpersoonlijke sensitiviteit, integriteit, etc. - maximaal 250 woorden.
Antwoord:
Vraag 30 - Geef met behulp van voorbeelden aan welke persoonlijkheidskenmerken bij u sterk zijn ontwikkeld. Denk hierbij aan ontwikkelingsgerichtheid, creativiteit, toewijding, interesse in mensen, zelfreflectie, etc. - maximaal 250 woorden.
Antwoord:
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